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GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY GIA THÙY 
 

Công ty TNHH Gia Thùy được thành lập từ ngày 26 – 04 - 2004 (theo số 0303267179TP. HCM) với các 
chuyên nghành kinh doanh chính: 
 

-           Xây dựng công nghiệp và dân dụng. 
-           Xây dựng cầu đường. 
-           San lấp mặt bằng. 
-            … 
Công ty có đội ngũ chuyên viên, kỹ sư, kỹ thuật viên, công nhân lành nghề trẻ tuổi, năng động nhiệt 

tình và yêu nghề. Đội ngũ này luôn được các khách hàng trong và ngoài nước đánh giá cao về trình độ, năng 
lực, phẩm chất và thái độ phục vụ. Hiện tại, công ty đang xây dựng hệ thống quản lý chất lượng của mình 
theo tiêu chuẩn ISO. 

 
Công ty Đã trang bị đầy đủ các máy móc thiết bị thi công cơ giới, làm đất, nền đường, mặt đường, … 

cho thi công cầu đường. Các loại máy vận thăng, cẩu tháp, cắt thép, uốn thép, xoa, cán phẳng nền bêtông, … 
cho thi công xây dựng dân dụng và công nghiệp. Xưởng thiết kế trang trí nội thất cho công tác hoàn thiện và 
trang trí. 

 
Công ty có mối quan hệ rộng rãi với các công ty trong và ngoài nước liên quan đến nghành nghề hoạt 

động, đồng thời có mối quan hệ vững chắc với các nhà cung cấp chính. Nhờ vậy, hoặc động của công ty 
luôn ổn định và liên tục phát triển. 

 
Vì vậy công ty có khả năng tham gia thực hiện có hiệu quả các dự án lớn: xây dân dụng và công 

nghiệp, cầu đường với giá cả cạnh tranh, chất lượng đảm bảo, thái độ phục vụ nhanh chống và nhiệt tình, 
đáp ứng mọi nhu cầu của đối tác. 

 
Hiện nay, Công ty đang được nhiều đối tác tin cậy và đặt hết niềm tin với kết quả công việc đã giao 

cho công ty. Công ty cũng rất tự hào được nhiều cơ quan, tập đoàn kinh tế lớn trong và ngoài nước tín nhiệm 
và chọn làm đối tác nhận thầu thi công các công trình qui mô lớn. Không tự mãn với thành quả liên tục có 
lãi và phát triển, công ty chúng tôi quyết định nổ lực, tìm kiếm cơ hội, khai thác mọi tài năng, để không 
ngừng tăng trưởng và xây dựng công ty trở thành một doanh nghiệp mạnh về mọi mặt, đủ sức cạnh tranh và 
hội nhập vào công cuộc phát triển đất nước. 

 
Với mong ước ngày càng phát triển và luôn chiếm được lòng tin của khách hàng để từng bước ổn 

định việc làm, nâng cao thu nhập và rèn luyện tay nghề cho đội ngũ Cán bộ Công nhân viên công ty, đồng 
thời góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Công ty Gia Thùy với phương châm 
hành động “Uy tín – chất lượng – phục vụ và phát triển” sẽ sẵn sàng đáp ứng mọi nhu cầu của khách hàng, 
cơ quan, đơn vị trong và ngoài nước. 
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Sở hữu độc quyền, quan hệ đối tác, tư 
nhân hoặc công ty liên doanh 

 

Quốc gia thành lập Việt Nam 

Số đăng ký 0303267179 

Ngày đăng ký 26/04/2004, thay đổi lần thứ 17 ngày 
28/04/2022 

Vốn điều lệ 60.000.000.000 VNĐ 

Vốn lưu động  

Kinh doanh lãi/lỗ Lãi 

Các chi nhánh, công ty con và liên 
doanh. Cung cấp cho cụ thể 

1. Chi nhánh Công Ty TNHH Gia Thùy 
Tại Nhơn Trạch – Đồng Nai. 

2. Chi Nhánh Công Ty TNHH Gia Thùy 
Tại Châu Đức, Bà Rịa- Vũng Tàu 

 

Stt Tên ngân hàng Địa chỉ 

1 Ngân hàng Vietcombank - Chi  
nhánh Đông Sài Gòn , TP. HCM  22F -24 Phan Đăng Lưu, Phường 06, Quận 

Bình Thạnh, Tp,HCM 

2 Ngân hàng  MUFG,Ltd - Chi Nhánh 
TP.HCM 

Lầu 8  The LandMark, 5B Tôn Đức Thắng,  
Quận 1, Tp.HCM 

3 Ngân hàng  TMCP Quân Đội  MB 
Tân Cảng , TP.HCM 

150-150A D2, P25, Quận Bình Thạnh, 
Tp.HCM 

4 Ngân hàng Sacombank- PGD Bình 
Hòa, TP. HCM 

95 Lê Quang Định, Phường 14, Quận Bình 
Thạnh, Tp.Hồ Chí Minh. 
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1. Kê khai tài chính trong 04 năm tài chính từ năm 2019 – 2022: 

 

 
2. File PDF Báo cáo tài chính 4 năm 2019 – 2020 – 2021 - 2022:  

3.2 Bao cao TC 2019-2020-2021-2022.pdf 
 

3.  Tín dụng Ngân hàng :  
  

1. Tên và địa chỉ ngân hàng thương mại cung cấp tín dụng:  
 
1.1 Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam, Chi nhánh Đông Sài Gòn.  
1.2 Ngân hàng TMCP Quân đội –Chi Nhánh Gia Định .  
 
2. Tổng số tiền tín dụng: 240.000.000.000 đồng . 
 
3. Hợp đồng tín dụng ngân hàng:  
 
 4.1 HDTD MB  2020.pdf 
 4.2 HDTD VIECOMBANK 2021.pdf 

 

Stt Nội dung Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 2022 

1 Tổng tài sản 163.064.393.435 270.767.290.119 265.561.396.836 242,776,248,829 
 

2 Tổng nợ phải trả 109.629.159.875 210.732.083.948 199.436.622.820 175,261,451,984 
 

3 Tài sản ngắn hạn 53.288.445.741 91.474.284.912 84.729.519.479 79,955,796,715 
 

4 Tổng nợ ngắn 
hạn 

78.797.918.784 122.553.264.215 84.676.915.215 72,549,045,768 
 

5 Doanh thu 117.762.851.641 102.220.471.808 167.796.045.514 135,522,741,637 
 

6 Lợi nhuận trước 
thuế 

3.568.232.668 1.961.955.008 4.755.724.830 3,182,059,235 
 

7 Lợi nhuận sau 
thuế 

2.829.305.860 1.599.972.611 4.089.567.845 2,545,647,388 
 

8 Các nội dung 
khác  (nếu có yêu 
cầu) 
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DANH SÁCH NHÂN SỰ CHỦ CHỐT 
 

Phòng Ban/ Họ và tên Kinh nghiệm Chức danh 

A. Quản lý dự án   

1. Nguyễn Văn Tới (Mr.) 20 năm Giám Đốc Thi Công 

2. Nguyễn Văn Thành (Mr.) 14 năm Trưởng P. Dự Án 

B. Thiết Kế   

      B1. Thiết kế   

1. Đặng Huỳnh Minh Tuấn  (Mr.) 06 năm Kỹ sư thiết kế kết cấu 

2. Nguyễn Thị Thanh Điệp (Ms.) 05 năm Kiến trúc sư 

3. Hoàng Văn Long (Mr.) 06 năm Kỹ sư thiết kế kết cấu 

      B2. Dự toán   

1. Nguyễn Duy Hải (Mr.) 08 năm Kỹ sư dự toán 

2. Nguyễn Ngọc Hiếu (Mr.) 06 năm Kỹ sư dự toán 

3. Bùi Thị Ngọc Tuyến (Ms.) 05 năm Kỹ sư dự toán 

4. Nguyễn Văn Hòa (Mr.) 01 năm Kỹ sư dự toán 

     B3. Khảo sát & Trắc đạt   

1. Hồ Xuân Văn (Mr.) 05 năm Kỹ sư phụ trách 

2. Huỳnh Văn Nam (Mr.) 06 năm Kỹ sư 

3. Nguyễn Hữu Chi (Mr.) 05 năm Kỹ sư 

C. Thi công   

C1. Xây dựng   

1. Nguyễn Ngọc Tiến (Mr.) 09 năm Chỉ huy trưởng 

2. Đậu Văn Tiến (Mr.) 09 năm Chỉ huy trưởng 

3. Nguyễn Trọng Diện (Mr.) 09 năm Chỉ huy trưởng 

4. Dương Kim Khanh (Mr) 09 năm Chỉ huy trưởng 
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5. Lê Phương Hải (Mr.) 09 năm Kỹ sư 

6. Tống Việt Anh (Mr.) 07 năm Kỹ sư 

C2. Cơ Điện:   

1. Nguyễn Thị Tâm Thanh (Mr.) 23 năm Trưởng bộ phận 

2. Nguyễn Văn Nhiên (Mr.) 05 năm Kỹ sư cơ điện 

3. Võ Thị Thùy Trang (Ms.) 04 năm Kỹ sư cơ điện 

4. Lê Hữu Quảng (Mr.) 02 năm Kỹ sư cơ điện 

5. Nguyễn Hoài Phong (Mr.) 02 năm Kỹ sư cơ điện 

C3. QA/QC   

1. Nguyễn Trọng Thành (Mr.) 07 năm Kỹ sư  

2. Nguyễn Khắc Huy (Mr.) 03 năm Kỹ sư  

D. Hành Chính Nhân Sự   

1. Dương Thế Thùy Dương (Ms.) 20 years Trưởng P. HCNS 

E. Kế Toán   

1. Nguyễn Quốc Duy (Ms) 15 years Kế toán trưởng 

F. Vật tư   

1. Phạm Văn Trực (Mr.) 10 years Trưởng P. Vật tư 
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NĂNG LỰC THIẾT BỊ 
 

(Vui lòng Xem file đính kèm:  5. Danh sach MMTB GTC.pdf) 
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KẾ HOẠCH CHẤT LƯỢNG 
 
 

BẢO ĐẢM CHẤT LƯỢNG 
DANH MỤC 

 
Phần 1         THÔNG BÁO CHUNG                                                            TRANG 
1.1                    Chính sách                                                                                      2 
1.2                    Thông báo chính                                                                            2 

 
Phần 2         TRÁCH NHIỆM BAN QUẢN LÝ                                          TRANG 
2.1.                  Mục tiêu và chính sách chất lượng của công ty                            3 
2.2.                  Tổ chức.                                                                                     3 & 4 
2.3.                  Nhận xét của Ban Quản lý.                                                           4 

 
Phần 3           HỆ THỐNG CHẤT LƯỢNG 
3.1                  Trách nhiệm 
3.2                  Thủ tục QA. 
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BẢO ĐẢM CHẤT LƯỢNG 
 

 
1.1 TRÌNH BÀY CHÍNH SÁCH 
 
           GIA THÙY đề cao tầm quan trọng của việc làm hài lòng khách hàng và khả năng cung cấp kinh 

nghiệm, tư vấn, năng lực và độ tin cậy của dịch vụ trong lĩnh vực Thiết kế Xử lý Máy móc và Điện 
và công trường, kể từ khi các dịch vụ turn-key hoàn chỉnh được cung cấp. Hệ thống chất lượng cung 
cấp khuôn khổ cho công ty nhằm đạt được hiệu quả và công nhân tham gia cao hơn. Để đạt được 
mục đích, công ty tận tâm thiết lập và duy trì 1 hệ thống chất lượng hiệu quả thể hiện bằng văn bản.  

 
Đó là trách nhiệm của mọi công nhân để cải tiến hệ thống chất lượng và tất cả nhân viên có quyền 
cống hiến và ủng hộ chức năng chất lượng ở tất cả mức độ trong phạm vi quản lý của họ; tự chịu 
trách nhiệm sau cùng với Tổng Giám đốc. 
 

1.2  HƯỚNG DẪN CHUNG 
 
Bảo đảm chất lượng là nguyên tắc cơ bản đối với mọi công trường được đảm trách bởi GIA THÙY, 
điều này được thực hiện bởi tất cả cá nhân trong hoạt động hằng ngày. Chất lượng được nâng cao bởi 
hệ thống chuẩn mực nhằm định ra 1 quy trình khuôn mẫu loại bỏ thiếu hụt xảy ra. 
 
Xúc tiến đồng bộ các phương pháp làm việc, những nguyên tắc quy trình cơ bản đối với GIA THÙY 
cần phải được tuân theo không được phép làm trái. 
Đó là trách nhiệm của cá nhân mỗi quản lý bộ phận nhằm chắc chắn nhân viên của họ đang làm việc 
theo đúng quy trình và báo cáo lên Bộ phận đảm bảo chất lượng những quy trình có thể cải tiến. 
 
Ban quản lý của GIA THÙY sẽ đánh giá chương trình QA định kỳ nhằm đảm bảo rằng nó đang tiếp 
tục phù hợp và hiệu quả. Các đánh giá quản lý sẽ được tiến hành bởi những người có chức vụ cao 
hơn được bổ nhiệm, bộ phận này độc lập với hệ thống công trình được đánh giá. Hồ sơ sẽ bao gồm 
chi tiết việc đánh giá, kết luận cuối cùng và các góp ý, hồ sơ sẽ được đệ trình lên cấp quản lý thích 
hợp của Công ty GIA THÙY, người sẽ có trách nhiệm cho bất cứ sự bổ sung nào cho hệ thống. 
 
Đó sẽ là trách nhiệm của Giám đốc QA tìm ra sai sót thông qua sổ sách kiểm tra định kỳ của chương 
trình QA nhằm xác nhận tính cần thiết của ứng dụng hệ thống và quy trình, bao gồm cả bổ sung nâng 
cấp. 
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PHẦN 2: TRÁCH NHIỆM QUẢN LÝ 
 

    2.1  MỤC TIÊU VÀ CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG CÔNG TY 
 

Hướng dẫn bảo đảm chất lượng này được chuẩn bị bởi quản lý của HTE để xác nhận những mục tiêu 
và chính sách cam kết chất lượng. 
 

2.1.1   MỤC TIÊU VÀ CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG CÔNG TY 
 

Công ty nhận thức được những đòi hỏi về dịch vụ và sản phẩm đảm bảo chất lượng đang nâng cao 
hơn, và chắc chắn rằng sẽ đáp ứng được nhu cầu khách hàng. HTE đã thiết lập 1 hệ thống chất lượng 
kiểu mẫu. Ban quản lý công ty đòi hỏi hệ thống chất lượng phải đạt được những mục tiêu sau: 

 a)        Bảo đảm chất lượng phục vụ luôn luôn đáp ứng được nhu cầu khách hàng. 
             b)      Tạo được niềm tin cho ban quản lý rằng đạt được và duy trì tiêu chuẩn chất lượng được                     

yêu cầu. 
 c)      Tạo được niềm tin với khách hàng rằng chúng tôi có thể làm được, và sẽ cung cấp sản 
phẩm cùng dịch vụ như khách hàng mong đợi. 

Nhận thức về chất lượng là điều yêu cầu với tất cả mọi người, không chỉ với những người chịu trách 
nhiệm về hệ thống chất lượng. 
Để hoàn thành mục tiêu đề ra, tất cả công nhân đều có trách nhiệm vận hành hệ thống chất lượng 
theo những tiêu chuẩn trong tài liệu này và quy trình vận hành liên đới. 
 

2.2.  TỔ CHỨC 
 
2.2.1.  Trách nhiệm và quyền hạn. 

Ban quản lý cấp cao của công ty có trách nhiệm bảo đảm tất cả nội dung trong phạm vi quản lý 
cụ thể của họ phải được tổ chức vận hành đúng như tiêu chuẩn yêu cầu, được giải thích như trong 
tài liệu này và những tài liệu liên quan. 
Thủ tục cụ thể: 
• Chất lượng công việc tiến hành bởi cá nhân trong từng bộ phận riêng biệt tương ứng của họ. 
• Chỉ định các hoạt động riêng biệt đặc trưng cho những cá nhân được bổ nhiệm hay được cho 

phép trong phạm vi hoạt động của họ. 
• Xác nhận các quy trình được tiếp tục trong phạm vi của họ và các quy trình bổ sung cần thiết 

được đề xuất, cập nhật và nâng cấp. 
• Bảo đảm tất cả mọi người có năng lực thích ứng để thi thành nhiệm vụ tương ứng với vị trí 

của họ. 
• Bảo đảm tất cả nhân viên đều thông thạo và tiếp cận được chính sách chất lượng của cộng ty. 
• Đề xướng hành động làm giảm những tồn tại không thích ứng. 
• Nhận dạng và lưu trữ những vấn đề về chất lượng công trình. 
• Đề xướng, góp ý hay cung cấp giải pháp thông qua những tin  tức được cho biết. 
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• Xác nhận những bổ sung thêm vào các giải pháp. 
• Quản lý những nguồn cung cấp hay công trình không có sản phẩm thích ứng cho đến khi mọi 

sự thiếu hụt hay không hoàn thiện được khắc phục. 
2.2.2. Thẩm tra sáng kiến và nhân lực. 

 
• Những hoạt động thẩm tra sau được tổ chức bởi GIA THÙY 
• Thiết kế kiểm tra 
• Mua sản phẩm và thiết bị 
• Tổ chức công trường 
• Tổ chức và kiểm tra cuối cùng 
• Giữ sổ sách hệ thống chất lượng 
• Tất cả những hoạt động thẩm tra được tiến hành bởi người được trang bị, đào tạo, có kinh 

nghiệm phù hợp, họ không chịu trách nhiệm trực tiếp với công việc tiến hành. 
 

2.2.3. Đại diện bảo đảm chất lượng: 
Đại diện QA là thẩm quyền cuối cùng và đại diện cho GIA THÙY trên tất cả chính sách và quy trình 
chất lượng. Đại diện QA có quyền tiếp cận trực tiếp Giám Đốc Điều hành và cả tổng giám Đốc. Đại 
diện QA có trách nhiệm chính là đề xướng chương trình QA, bao gồm tất cả bộ phận của GIA 
THÙY để bảo đảm  sự tuân thủ yêu cầu chất lượng. cụ thể là đại diện QA sẽ chuyên trách những lĩnh 
vực: 

• Đề ra những mục tiêu chất lượng cho GIA THÙY. 
• Xem xét những mối quan hệ trong công ty khi chúng ảnh hưởng đến chất lượng và triển khai những 

đề xuất cải tiến. 
• Kiểm tra chương trình QA của GIA THÙY để xác định những chỗ cần cải tiến và thẩm tra những bổ 

sung đúng và cần thiết. 
• Đại diện QA cũng bao gồm cả việc xác nhận và báo cáo những lý do chính làm giảm chất lượng và 

không tương quan. 
 

2.3. NHẬN XÉT CỦA BAN QUẢN LÝ 
a) Ban quản lý công ty kiểm tra định kỳ cấu trúc và tổ chức của hệ thống chất lượng để thiết lập 

mức độ hiệu quả của hệ thống chất lượng trong việc đạt được mục tiêu chất lượng đề ra. 
Sự hiệu quả của hệ thống chất lượng trong việc đạt được mục tiêu chất lượng đề ra. 
Mức độ liên tục để làm theo tài liệu Quy trình Tổ chức. 
Đánh giá các nhu cầu nhằm cập nhật thêm cho các khía cạnh của hệ thống chất lượng được 
mang lại bởi các công nghệ mới, khái niệm chất lượng, kế hoạch thị trường. 

b) Các cuộc họp đánh giá cấp quản lý được tổ chức đều đặn để đánh giá hiệu quả hệ thống chất 
lượng được chứng minh bởi kết quả từ số liệu sổ sách nội bộ và tài liệu thích đáng khác. Họp 
đánh giá cấp quản lý sẽ cân nhắc: 
Có những thay đổi trong tài liệu chất lượng hay không. 
Có những thay đổi trong tài chất liệu lượng được thể hiện và phân phối hay không. 
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PHẦN 3: HỆ THỐNG CHẤT LƯỢNG 
 

Hệ thống được thiết lập nhằm đảm bảo khách hàng nhận được dịch vụ và sản phẩm phù hợp với nhu 
cầu và cung cấp hiệu suất cùng độ tin cậy mà phù hợp với sức khoẻ và an toàn. 

 
 
 TRÁCH NHIỆM 

 
Toàn bộ trách nhiệm bổ sung, tổ chức và kiểm soát đều được định ra bởi Giám đốc quản lý chất 
lượng. 
Trách nhiệm cụ thể để tổ chức và quản lý Các hoạt động có liên quan quản lý chất lượng đều được đề 
cập chi tiết trong mỗi quy trình tổ chức. 

 
 DANH MỤC QUY TRÌNH QA 

 
1. Trách nhiệm quản lý 
2. Hệ thống chất lượng 
3. Xem xét hợp đồng 
4. Kiểm tra mẫu mã 
5. Kiểm tra tài liệu 
6. Lợi tức hàng năm 
7. Sản phẩm đầu vào 
8. Nguồn gốc và chứng thực sản phẩm 
9. Kiểm soát quy trình 
10. Thử nghiệm và kiểm tra 
11. Thiết bị đo lường và thử nghiệm 
12. Tình trạng thử nghiệm và kiểm tra 
13. Sản phẩm có tiêu chuẩn so sánh với hàng nhái 
14. Hiệu chỉnh 
15. Buôn bán, lưu trữ, đóng gói và phân phối 
16. Chứng thực chất lượng 
17. Kiểm tra chất lượng trong nước 
18. Bảo quản 
19. Kỹ thuật thống kê. 
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QA - QC 
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SỔ TAY AN TOÀN LAO ĐỘNG 

 
PHỤ LỤC 06 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc  

….o0o…. 
 
 
VĂN BẢN CAM KẾT TUÂN THỦ TẤT CẢ CÁC LUẬT, THÔNG TƯ HƯỚNG DẪN VÀ VĂN BẢN 
DƯỚI CỦA NHÀ NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM. 
 
 
Thưa Ông, 
 
Chúng tôi, Công Ty TNHH Gia Thùy, xin thông báo và cam đoan rằng chúng tôi sẽ chấp hành mọi luật lệ, 
Nguyên tắc và nghị định theo Luật nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam trong việc thực hiện Hợp 
đồng này và sẽ bồi thường cho Chủ đầu tư mọi sai sót gây ra bởi chúng tôi - Công TNHH Gia Thùy, để thi 
hành tất cả các chống đối hợp pháp của chúng tôi trong về vấn đề này và hạn chế về kiến thức những Luật lệ 
trên sẽ không tách khỏi trách nhiệm này.  
 
Trân trọng. 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………… 
CÔNG TY TNHH GIA THÙY 
Cc: Tư vấn quản lý Xây Dựng dự án. 

Tư vấn tiên lượng dự toán. 
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KẾ HOẠCH AN TOÀN LAO ĐỘNG 
 

Chính Sách An Toàn Lao Động 
 

 
Vấn đề an toàn phải được bảo đảm mọi lúc đối với mọi người, cả nhân công lao động và khách tham quan ở 
công trường dự án. GIA THÙY đưa ra 1 bảng hướng dẫn chính sách an toàn toàn lao động bắt buộc mọi 
người phải tuân thủ, nhằm mục đích nâng cao nhận thức của mỗi cá nhân và tập thể về an toàn lao động. 
 
Mục đích của chúng tôi là nhằm loại trừ tai nạn và giảm thiểu những nguy cơ tiềm ẩn gây ra tai nạn xuống 
mức thấp nhất. 
 
An toàn là trách nhiệm của mọi công trường xây dựng. Mỗi cá nhân đóng một vai trò trong việc tạo nên môi 
trường làm việc an toàn cho mọi người và quy tắc an toàn lao động phải luôn được tuân thủ. Bất cứ điều 
kiện làm việc nào mà không bảo đảm an toàn phải được báo cáo với người phụ trách hoặc người giám sát 
công trường ngay lập tức. 
 
GIA THÙY hướng đến mục đích đạt được môi trường làm việc an toàn và thuận lợi, muốn đạt được điều 
này cần phải có sự hợp tác của tất cả đội ngũ nhân viên. Chỉ khi các bạn thật sự làm đúng phận sự của bạn, 
chúng tôi mới có thể tạo nên 1 môi trường làm việc an toàn cho tất cả mọi người. 
 
Trang bị bảo hộ cho cá nhân 
 
 Tất cả công nhân phải chắc chắn rằng họ đã được bảo vệ đầy đủ trong mọi thời điểm. Đó là trách nhiệm của 
mỗi cá nhân, và họ phải được bảo vệ các phần sau: 
 

1. Mắt. 
2. Tay 
3. Tai (thính giác). 
4. Chân. 
5. Đầu.  
6. Da. 

 
Quan trọng là công nhân phải mang nón và giày bảo hộ trong suốt thời gian làm việc trên công trường, 
không được mang dép hở ngón, tuyệt đối không đi chân trần, phải mang kính bảo hộ nếu làm việc trong môi 
trường có thể gây tác hại cho mắt. Tất cả công nhân phải mang quần áo bảo hộ đầy đủ, phải đeo chặt thắt 
lưng an toàn khi làm việc ở những nơi nguy hiểm hoặc quá cao, đeo dụng cụ bảo hộ tai để bảo vệ màng nhĩ 
khỏi tiếng ồn khi làm việc ở những nơi quá ồn. 
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Xin lưu ý rằng mang những đồ bảo hộ cá nhân khi làm việc tại công trường là yêu cầu bắt buộc được đặt ra 
bởi công ty TNHH GIA THÙY. 
 
 

Sơ cứu khẩn cấp 
 
1. Khi bị thương ở công trường, dù chỉ bị thương nhẹ, cũng phải báo cáo lên quản đốc hoặc giám sát 

công trình để được điều trị đúng cách. Vết thương nhẹ nếu không được chữa trị đúng cách có thể gây 
nhiễm trùng và biến chứng. Cách sơ cứu vết thương phải được hướng dẫn cụ thể trên bảng y tế của 
công trường. 

 
2. Những vết thương nghiêm trọng cần được điều trị bởi những bác sĩ chuyên môn. Tuy nhiên, mọi 

người cần phải biết những kỹ thuật, quy trình sơ cứu trước nhằm mục đích duy trì sự sống cho đến 
khi đội ngũ y tế đến, như là: 

 
3. Tránh di chuyển nạn nhân nếu không cần thiết và áp dụng những biện pháp sơ cứu như sau: 
 

a. Giữ cho hơi thở nạn nhân thông thoáng. 
 
b. Quan sát nhịp thở của nạn nhân, nếu nạn nhân vẫn đang thở nhưng không phản ứng, thì 

lúc đó nạn nhân đang bất tỉnh. Nếu nạn nhân ngưng thở, hô hấp nhân tạo cho nạn nhân. 
 
c. Cầm máu cho nạn nhân ngay khi có thể cho đến khi nhân viên y tế đến. 
 
d. Trợ giúp cho nhân viên cấp cứu bằng cách cung cấp thông tin như màu da, lượng mồ hôi 

và những triệu chứng bệnh tật khác. 
 
Phòng cháy và chữa cháy 
 
1. Giữ những vật liệu dễ cháy trong nhà kho an toàn, chuyên dụng. 

 
2. Không sử dụng những thiết bị, máy móc bị hở điện. 

 
3. Rút dây điện sau khi sử dụng hoặc khi không sử dụng thiết bị dùng điện. 

 
4. Chỉ tiến hành công việc hàn khi những vật liệu dễ cháy đã được cất giữ khỏi nơi hàn. 

 
5. Thiết bị kích nổ phải được cất giữ sạch sẽ và sẵn sàng sử dụng. 

 
6. Biết các tín hiệu báo cháy và cách mở tín hiệu báo cháy. 
 
Trường hợp cháy nổ  
 
1. Phải biết nơi đặt thiết bị chữa cháy trong khu vực làm việc và các phương tiện thông báo lên văn 

phòng quản lý công trường. Cảnh báo: Tất cả mọi người phải biết điều này dù cho không có cháy nổ. 
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2. Khi xảy cháy phải báo ngay cho văn phòng quản lý công trường. 
 

3. Ước lượng mức độ lan rộng và tình trạng của đám cháy, cố gắng kiểm soát đám cháy bằng thiết bị 
chữa cháy phù hợp. 

 
4. Phân phối người kiểm soát đám cháy trong khi bạn mở thiết bị báo cháy. KHÔNG ĐƯỢC ĐỂ 

NGƯỜI KHÁC LÀM VIỆC NÀY. 
 

5. BẠN KHÔNG ĐƯỢC MẠO HIỂM, PHẢI TÌM CÁCH THOÁT RA KHỎI ĐÁM CHÁY 
 

6. Khi nghe chuông báo động, phải chắc chắn rằng đám cháy không vây quanh bạn. Ở lại nơi bạn làm 
việc và đợi chỉ thị từ quản đốc để di tản sang nơi khác. Giữ bình tĩnh và không được hoảng sợ. 

 
7. Phải biết nơi để dụng cụ chữa cháy và luôn bảo quản tốt chúng, điều này có thể cứu mạng bạn. 
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SƠ ĐỒ QUI TRÌNH SƠ TÁN 
 
 

 
Phát hiện tình trạng khẩn cấp 

                                                                                                
 
 

         
 
 
 

 
 

              
 
 
               

 
 

                   
 

  
 
 

  
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 

 
Các hành động của Quản đốc 

 
 

Thông báo cho Ban An Toàn Lao Động hoặc 
Giám Sát Công Trình và sẵn sàng các quy 

trình chữa 

 
Tắt tất cả các thiết bị điện 

Kiểm soát mọi người tại công trường 
và kiểm tra xem tất cả họ đã rời khỏi 

nơi làm việc hay chưa 

Kiểm tra để chắc chắn rằng tất cả các 
thiết bị điện đã được tắt. 

Di chuyển tới nơi an toàn ngay lập tức và 
không được rời khỏi nơi đó nếu không có 

lệnh của Quản đốc. 

 
Chờ gọi tên và những chỉ dẫn khác. 

 
Điểm danh và kiểm tra số công nhân 

hiện diện. 
 

  
Chờ những chỉ thị khác. 
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Báo cáo những mối nguy có thể xảy ra 
 
Những mối nguy có thể xảy ra là: 

 
1. Máy móc, thiết bị hư hỏng hay những thứ có thể gây nguy hiểm cho người khác. 
2. Chất nổ, chất gây cháy, hoá chất độc hại hoặc khí gas không được kiểm soát. 
3. Bất cứ những thứ gì khác có thể gây ra cháy nổ hoặc nguy hại đến người khác. 
 

Tất cả mối nguy có thể xảy ra phải được báo cáo cho quản đốc, nhằm cho việc điều tra được tiến hành. Sau 
đó quản đốc phải báo cáo lên cho quản lý dự án. 
 
Nhằm ngăn ngừa tai nạn xảy ra, những khu vực nguy hiểm phải được báo cáo cho quản đốc. Sau đó những 
khu vực này phải được tiến hành các biện pháp kiểm soát an toàn với sự trợ giúp của các bạn. Báo cáo của 
các bạn có thể giúp chúng tôi đạt được mục đích “không có tai nạn” trên công trường.. 
 
Quy trình: 

 
1. Nếu mối nguy có liên quan trực tiếp đến an toàn, các hoạt động ở khu vực đó phải dừng lại cho đến 

khi mối nguy hiểm đã được giải quyết. 
 
2. Văn phòng phụ trách an toàn lao động đề ra giải pháp và giải quyết mối nguy sau khi thảo luận  
 
3. Khi 1 vấn đề không được giải quyết thông qua thảo luận, ban Giám Đốc có quyền dàn xếp để tuyển 

dụng một tổ chức hợp pháp để giúp đỡ họ giải quyết. 
 

Cất giữ dụng cụ 
 
Mối nguy cũng có thể xảy ra từ việc không cất giữ dụng cụ. Một công trường xây dựng không ngăn nắp có 
thể gây ra tai nạn như là cháy nổ. các bạn phải tham gia vào việc giữ cho công trường và khu vực xung 
quanh được gọn gàng. 
 
Tất cả công nhân phải tuân theo những quy định sau:  

 
1. Sau khi sử dụng thiết bị , phải cất trở lại đúng chỗ. 
 
2. Vỉa hè và đường đi phải được giữ sạch sẽ, không có thiết bị hay làm việc ở những khu vực này vào 

giờ nghỉ. 
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3. Đinh rơi vải xung quanh phải được dọn sạch sẽ. 
 
4. Không được ném vật liệu lên cao. 
 

  
5. Tất cả những chai lọ rỗng, thùng carton, thức ăn thừa và những thứ rác thải khác phải được bỏ vào 

thùng rác, không được để trên sàn, cầu thang hay lối đi. 
 

 
6. Sa thạch khô trơn, thùng cũ hay container đựng chất gây cháy và những mối nguy cháy nổ phảo được 

dọn sạch ngay lập tức. 
 

7. Các khu vực ẩm ướt phải lau khô, các rào chắn phải được dựng. Điều này đòi hỏi các lưu ý cụ thể về 
những chướng ngại có thể gây trượt ngã. 

 
8. Tất cả hàng hóa phải được xếp đúng cách. 

 
Trách nhiệm cá nhân 
 
Công việc xây dựng yêu cầu công nhân phải có sức khoẻ. Công ty TNHH GIA THÙY đòi hỏi sự tuân thủ 
theo các quy tắc an toàn nhằm đảm bảo mạng sống cho công nhân khi xảy ra sự cố ngoài ý muốn. Với vai 
trò là 1 thành viên của tập đoàn lao động GIA THÙY, các bạn phải tuân thủ chương trình an toàn của chúng 
tôi và an toàn cũng là trách nhiệm của mọi người. 
 
Các bạn phải: 
 

• Tuân theo các chỉ dẫn của quản đốc và giám sát công trường 
• Biết rõ công việc của mình 
• Báo cáo về các trạng thái nguy hiểm 
• Mang quần áo và giày bảo hộ mọi lúc. 
• Coi chừng sự an toàn của người khác. 

 
Hành động cá nhân: 
 

2. Không được mang thức uống có cồn hay ma tuý vào công trường. Bất cứ trường hợp nào bị bắt gặp 
thì hợp đồng lao động sẽ bị huỷ ngay lập tức. 

 
3. Không được hút thuốc trong công trường ngoài những khu vực cho phép. 

 
4. Không được đánh nhau hay cờ bạc. 
 
Phân tích mức độ an toàn: 
 
Công trình tiến hành trên cao chứa đựng nhiều rủi ro, có thể gây ra nhiều tai nạn nghiêm trọng như: 
 
 Vật tư từ trên cao rơi xuống từ cần cẩu, máy cẩu hoặc từ nơi làm việc. 
 Dụng cụ làm việc rơi từ chỗ công nhân xuống hoặc từ nơi làm việc xuống. 
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 Công nhân rơi xuống từ nơi làm việc. 
 Tất cả các tai nạn hay thiệt hại đến công nhân hoặc các thứ khác điều liên quan đến những lý do 

trên. 
 

Nguyên nhân của những tai nạn này: 
 
 Vật tư không được buột chặt và cẩn thận khi nâng lên. 
 Họat tải của cần hay xe tải không đủ.  

 
 Dụng cụ không được sử dụng và cất giữ đúng chổ đúng cách. 
 Dụng cụ hay vật tư không được sắp xếp gọn gàng. 
 Không tuân thủ mặc đồ bảo hộ, thắt lưng an toàn, giày, vớ và các loại đồ bảo hộ khác. 
 Kém hiểu biết và đánh giá thấp tầm quan trọng của an toàn lao động. 

 
Để giảm thiểu rủi ro từ những mối nguy như trên, chúng ta phải tiến hành đánh giá mức độ an toàn khi 
thi công như sau: 
 
 Công nhân làm việc phải trải qua huấn luyện đúng cách. Họ phải có kỹ năng sử dụng các trang 

thiết bị an toàn và quen với việc chuẩn bị thực hành. 
 Tổ chức những cuộc họp hàng ngày cho công nhân trước khi làm việc. 
 Dây an toàn và lưới chống rơi phải được trang bị cho công nhân. 
 Vật tư và dụng cụ khi làm việc trên cao phải được sử dụng và cất giữ đúng cách, đúng chỗ. 
 Tất cả lượng vật tư, gạch quá mức phải được hạ xuống bằng dây. 
 Sử dụng rào chắn khi tiến hành quay phim tiến độ công việc. 
 Dàn giáo phải được dựng và tháo dỡ cẩn thận, đúng cách. 
 Dàn giáo phải được dựng hoàn toàn chắc chắn và cố định với thanh giằng/ giằng giữa và giằng 

trên. 
 Tất cả máy cẩu, dây xích cần cẩu và các phụ kiện phải được kiểm định và kiểm tra. 
 Móc trên dây cáp và máy cẩu phải được gài an toàn. 
 Không cho phép cẩu quá tải trong bất kỳ trường hợp nào đối với máy cẩu và dây xích. 
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